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企業簡報

傳承雕琢未來
過去，當下，與將來



周大福珠寶集團有限公司（香港聯交所股份代號：1929）於2011年12月在香港聯合交易所主
板上市。

集團標誌性品牌「周大福」創立於1929年，透過別出心裁的設計和對細節的堅持，讓傳統成為經典。周大福
珠寶集團承載著深厚的歷史底蘊及堅實的品牌信賴基礎，一直視弘揚傳統文化為己任，並透過匠心打造的精
緻飾品，與廣泛的顧客建立深厚的情感聯繫，成就廣獲認同。集團對創新與工藝的恒久堅持是其取得成功的
要素。時至今日，集團已成為了卓越品質、非凡價值及誠信可靠的代名詞。

周大福珠寶集團作為行業領先的中國珠寶商，確信透過現代創新設計揉合傳統工藝，能創造出代代相傳的珠
寶首飾。我們每個產品系列都經過巧妙構思、匠心製作，旨在述說不同顧客的故事，慶祝他們生命中每個特
別時刻。我們將陪伴每一代的顧客一同成長，在他們追尋幸福的道路上提供激勵和啟發，把「周大福」的品
牌故事和產品編織到顧客的生活脈絡當中。

集團簡介



集團願景

引領珠寶行業，
相伴世代人生

人，是我們獲得成功的關
鍵 － 我們的每一位員工丶
股東丶合作夥伴和消費者，
都在成功道路上扮演著不

可或缺的角色。

我們以誠信為基礎，秉
承高尚的道德標準，並
始終如一地遵循誠實丶

公開和真誠的原則。

我們採取一種靈活開放
的態度，反應敏捷，適
應力強，對不同的觀點
和新事物保持好奇心。

我們鼓勵勇於擔當的精神，
對我們的行為及結果負責
任。每一次成功或犯錯我
們都將其視為重要的學習

機會，並從中成長。

我們對工作和創作保持
初心和熱忱，以源源不
絕的動力和熱情不斷追
求卓越和創新，並致力
將這份熱情傳遞給整個
團隊，互相激勵，共同

追求成功。

集團價值

協作共贏 堅守誠信 靈活開放

勇於擔當 充滿熱情



塑造我們的里程碑

自1929 年創立至今，我們歷經了許多重要的時刻，它們共同塑

造了周大福今天的成就與地位。讓我們一同回顧這段由勇敢創

新、精湛技藝、豐富歷史和匠心傳承鋪就的傳奇歷程。



我們的重要里程碑

開創先河於中國港澳

推出 黃金首飾，

提供黃金純度保證



我們的重要里程碑

收購 並獲得

戴比爾斯看貨商資格



我們的重要里程碑

於中國順德開設珠寶生產廠房



我們的重要里程碑

首推珠寶首飾
「一口價」政策



我們的重要里程碑

選為力拓集團（ ）

特選鑽石商 — 只有少數鑽石商

獲得此項資格 



我們的重要里程碑

在香港聯合交易所主板上市

(香港聯交所股份代號： ) 



我們的重要里程碑

成為「上海金」參考價成員

及推出 成分品牌



我們的重要里程碑

成為恒生指數成份股

並獲納入 中國指數

M S C I

恒生指數
HANG SENG INDEXES



德勤《 全球奢侈品力量》報告
按 財年銷售額計算奢侈品公司前十強

周大福珠寶集團有限公司

我們的重要里程碑

位列十大《全球奢侈品力量》

第七位



我們的重要里程碑

慶祝成立 周年

並開啟其品牌轉型之旅



集團概覽（ 財政年度 - 截至 年 月 日止）

營業額

百萬港元

權益總額

百萬港元

經營溢利

每股盈利 — 基本及攤薄

淨資本負債比率

全年派息率

百萬港元

港元

本公司股東應占溢利

百萬港元

每股全年股息

港元

毛利及其他收入的合計，減銷售及分銷成本以及一般及行政開支
建議每股末期股息 港元須待股東在本公司應屆股東周年大會上批准
即銀行貸款扣除銀行存款及現金等價物除以權益總額

撇除黃金借貸

淨現金狀態



集團管理層

集團多元化的專業管理團隊
為建立業務韌性的基石

我們深信，良好的企業管治能有效提升企業的透明度、問責性
和公信力，並增強公眾和股東對集團的信心。



人才培育

於 年 月 日

員工

周大福珠寶致力
打造出能賦予
員工創造影響力
的文化及工作間

培育現今與未來的人才

員工是周大福珠寶的靈魂，
我們投入充足資源以培育



集團優勢

標誌性且
備受信賴的品牌

盡責高效的
管理團隊

提升股東回報
的承諾

匠心獨運
臻至卓越

行之有效的
業務模式
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Version 1



五大策略方針

品牌轉型 優化產品

強化人才培育

加速數字化進程

提升營運效率

提升品牌定位，藉此吸引
更廣泛及年輕的顧客

優化產品組合及系列種類，

同時減低存貨水平及

周轉天數

建立數據驅動文化，

善用電子科技及數據分析

支援業務發展

優化營運效率，以提升

企業競爭力及效益

深化以人為本的工作間

文化， 致力培育優秀人才

19



旗艦品牌





新形象店



周大福傳喜系列

標誌性系列



標誌性系列

周大福傳福系列



標誌性系列

周大福故宮系列



標誌性系列

傳承系列
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產品創新
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策略合作



集團憑借差異化策略在不同
顧客群的市場穩步發展
 
透過提供貼身的消費體驗，滿足消費者不同生活方式，個性和人生
階段的需要。

個性品牌
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匠心工藝

彙聚 多名技術超群的工匠，當中數十位更為擁有國家級
認證及逾30年珠寶製作經驗的大師。

與順德鄭敬詒職業技術學校等學術機構合作，為員工提供黃金
工藝、珠寶業務管理和領導技能等培訓。

周大福大師工作室



創新及技術

智慧製造及零售
我們於順德、武漢及香港設有三個生產中心，配備由工業 和物聯
網驅動的高度自動化生產和物流系統。

周大福珠寶有效地執行線上線下策略，在現今的全管道零售環境下
成功突圍而出。



周大福珠寶致力引領
珠寶行業變革，塑造
一個可持續的未來

可持續發展2049

三大策略支柱：

環境 | 保護 ∙ 保育

通過保護自然資源、生態系統和生物多樣性，我們致力確保我

們的每一件珠寶都能對人類和地球帶來長遠、積極的作用。 

人才 | 培育 ∙ 協作

我們通過與全球不同社區、教育和文化機構及慈善團體合作，

向不同受眾弘揚和展示豐富的中華文化底蘊和珠寶工藝，同時

培養、啟發和賦能未來的設計師和工匠。

行業 | 創新 ∙ 倡導

隨著周大福珠寶邁向百周年，我們致力制訂新標準，引領行業

走向更可持續和具包容性的未來。



集團積極引領珠寶
行業可持續變革，
開創新的行業實踐，
同時保存和培育對
中國文化的賞析

可持續發展2049

部分重點目標：

環境 | 保護 ∙ 保育

• 於2049年實現淨零排放 

• 增加産品組合中的再生金含量，並從2025年起推出100%

再生金系列

• 到2029年，致力邁向100% T•MARK 鑽石可追溯至原

產國

人才 | 培育 ∙ 協作

• 致力保存及推廣中華文化，於2030年前通過教育、文化

交流等方式覆蓋全球15%的人口

行業 | 創新 ∙ 倡導

• 與行業協會和相關機構合作，制定再生金首飾及金飾可

追溯性的標準



主要獎項及嘉許

我們努力不懈
恪遵嚴謹和具透明
度的企業管治



標普全球《可持續發展年鑒（中國版）2025》

入選企業

Sustainalytics  2025  ESG最高評級企業（亞太區）
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主要可持續發展評級

周大福珠寶致力推動
可持續發展，並獲廣
泛認可

FTSE4Good Developed 指數成分股



附錄



集團股權架構

基於 年 月 日在聯交所網站披露的本公司權益，公眾持股量不超過本公司已發行股份（不包括庫存股）總數約

所示之百分比均為約數

周大福珠寶集團有限公司

股份代號：



鄭家純 黃紹基鄭志恒 鄭志雯

鄭炳熙 孫志強 廖振為鄭錦標

執行董事

獨立非執行董事

柯清輝鄺志強 林健鋒 車品覺鄭嘉麗 馮詠儀

董事總經理副主席主席

鄧迎章

集團董事會



營業額 經營溢利 股本回報率

百萬港元 百萬港元

五年財務摘要

截至 月 日止年度



這些材料由周大福珠寶集團有限公司（「本公司」）準備，僅供本次簡報使用，不得公開傳播。

本簡報中使用的投影片和任何其他資料均屬於本公司財產，必須以本公司財產處理。本簡報中包含的資訊僅供您參考，不得出於任何目的（無論在您的組織 公司內部或外部）直接或間接
轉發、出版或分發全部或部分的內容給任何其他人，及不得以任何方式複製。未經授權，不得轉發、出版、散佈或複製本文檔的全部或部分內容。

本簡報所包含的資訊並不構成或形成任何出售或認購要約的一部分，也不構成在任何司法管轄區任何購買或認購本公司或其控股公司或其任何子公司的任何證券或其他權益的要約的招攬或
邀請或進行任何投資活動的誘因，其或其任何部分也不構成任何合約、承諾或投資決策的基礎或與任何合約、承諾或投資決策有關的依據。

本簡報包含前瞻性陳述。此類前瞻性陳述是基於有關本公司營運的多項假設和其他因素，其中許多因素可能超出本公司的控制範圍。就其性質而言，前瞻性陳述涉及風險和不確定性，因為
它們與事件相關並取決於未來可能發生或可能不會發生的情況。因此，本公司的實際業績可能與此類前瞻性陳述明示或暗示的業績有重大差異。本公司沒有義務也不承諾更新或修改任何前
瞻性陳述，無論是由於新資訊、未來事件或其他原因。本簡報中包含的資訊是在截至本簡報發布之日編譯的，截至本簡報發布之日（或更早，如果有說明），並且不會進行更新以反映本簡
報發布日期之後可能發生的重大發展，並可能隨時更改，包括重大更改，恕不另行通知。

本簡報可能包括一些並非以國際財務報告準則規定的直接衡量財務績效的衡量指標，例如“經營溢利”。提出這些指標是因為本公司認為它們有助於評估本公司財務績效，可以作爲根據國際
財務報告準則得出的任何其他業績衡量指標的替代方案。由於它們不是國際財務報告準則的衡量指標，可能無法與其他公司提出的類似名稱的衡量指標進行比較。

本簡報中包含的資訊尚未經過獨立驗證。對於本文所包含的任何資訊或意見的公平性、準確性、完整性或正確性，不作任何明示或暗示的陳述、保證或承諾，也不應依賴其公平性、準確性、
完整性或正確性。本文件無意提供對本公司財務或交易狀況或前景的完整或全面分析，您也不得依賴本文件提供對本公司財務或交易狀況或前景的完整或綜合分析。本公司或其任何董事、
管理人員、員工、代理人、股東、關聯公司、子公司、顧問或代表均不對文件的內容承擔任何責任，也不應對因疏忽或其他原因因使用本文件或本簡報中包含的資訊或與之相關的其他方式
而產生的任何損失承擔責任。

免責聲明
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